— Fwd: CDT - Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Subject: Fwd: CDT - Zahtjev za slobodan pristup informacijama
From: Vodovod Ujesjellesi Tuzi <info@vutz.me>
Date: 2/4/2026, 7:36 AM

To: arhiva@vutz.me

-------- Forwarded Message --------
Subject:CDT - Zahtjev za slobodan pristup informacijama
Date:Tue, 3 Feb 2026 12:34:40 +0000
From:Nina Duranovi¢ <nina@cdtmn.org>
To:info@vutz.me <info@vutz.me>

Postovani/a,
U prilogu email-a vam dostavljamo zahtjev za slobodan pristup informacijama.

Srdadan pozdrav,

N4 i ?-a
7 o DEMOKRATSKU
TRANZICLU

Nina Puranovic

Istrazivatica i novinarka portala Raskrinkavanje.me | Researcher and journalist of the Raskrinkavanje.me platform
Nina@cdtmn.org | + 382 68 655 169

Centar za demokratsku tranziciju | Center for Democratic Transition

Master kvart, Lamela F2/9, 81 000 Podgorica, Montenegro

www.cdtmn.org Instagram Youtube Twitter Facebook
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Vodovod i kanalizacija Tuzid.o.0.

Rruga 12 broj 48, 81206 Tuzi, Crna Gora

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informaciji

Pogtovani,

Na osnovu &lana 18 stav 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SL list CG", br.
44/2012 i 30/2017), tra%im pristup informaciji — dokumentu:

e Ukupan broj zaposlenih u periodu od 1.januara 2025. do 31. decembra 2025. na
osnovu javnog oglasavanja, shodno &lanu 24 Zakona o radu, i to:
— na odredeno vrijeme i
— na neodredeno vrijeme.

e Kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zakljuenih u periodu od 1. januara
2025. do 31. decembra 2025. godine, shodno &lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa
podatkom da li je preuzeti prethodno bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme.

e Broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena, u ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, u periodu od 1. januara 2025. do 31. decembra 2025. godine,
shodno &lanu 38 Zakona o radu.

Rjesenje o zahtjevu za slobodan pristup informacijama, kao i samu informaciju molim da
dostavite na e-mail adresu: nina@ecdtmn.org.

Molimo Vas da na istu e-mail adresu pogaljete i potvrdu o prijemu ovog zahtjeva.
U Podgorici, dana 3. februara 2026. godine Podnosilac zahtjeva:

Dragan Koprivica
lzvrEni direktor CDT-a

Podgorica, 81 0000

(adresa)



Sh.p.k. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013
| D.o.0. Vodovod i kanalizacija Tuzi info@vutz.me
“=Nr./Br. _4Y /26 Tuz - Tuzi, 06-02. 2026, godine

Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 , nr. 48
A Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br. 48

Sluzba za pravne i opdte poslove Doo”Vodovoda i kanalizacije/Ujésjellési dhe kanalizimi Tuzi,
postupajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Centara za demokratsku tranziciju broj
019-02/26 od 03.02.2026 .god, na snovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(“Sluzbeni list CG “ br.44/12 i 30/17 ), ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG
br.56/14, 20/15, 40/16 1 37/17) i &lana 40 Statuta Drustva dana 06.02.2026.godime, donosi slijedeée:

RJESENJE

I USVAJA SE DJELIMICNO zahtjev broj. 019-02/26 od 03.02.2026. godine, Centara za
demokratsku tranziciju za slobodan pristup informacijama.

a) u vezi sa pitanjem 1- Usvaja se Zahtjev koje se odnosi na ukupan broj zaposlenih u period od
1 januara 2025, do 31.decenbra 2025.godine, na osnovu javnog oglasavanja, shodno ¢lanu 24
Zakona o radu, i to;

- na odredeno vrijeme i

- na neodredeno vrijeme, Imajuéi u vidu navedeno, zahtjev je u ovom dijelu usvojen i dostavlja
se trazena dokumentacija na uvid.

b) u vez sa pitanjem 2 - Odbija se zahtjev koji se odnosi na dostavu Kopija svih sporazuma o
preuzimanju zaposlenih, zaklju¥enih u period od l.januara 2025.godine.do 31.decenbra
2025.godine, shodno &lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti predhodno

“bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme.Postupajuéi po zahtjevu ,obavjestavamo Vas
da u ovom Drustvu nije bilo preuzimanja zaposlenih po tom osnovu, pa trazena dokumentacija
ne postoji. Imajuci u vidu navedeno, zahtjev u ovom dijelu je odbijen.

¢) u vezi sa pitanjem 3 - Odbija se zahtjev koji se odnosi na broj transformacija ugovora o radu
sa odredenog vremena ,u ugovor o rad na neodredeno vrijeme, u period 1 januar 2025.godine
do 31.decenbar 2025.godine, shodno &lanu 38 Zakona o radu. Postupajuéi po zahtjevu takode
Vas obavjestavamo da nije izvriena ni jedna transformacija ugovora o radu sa odredenog na
neodredeno vrijeme, pa trazenu dokumentaciju drustvo ne posjeduje. Imajuéi u vidu navedeno,
zahtjev u ovom dijelu je odbijen.

IT Pristup informacijama iz tadke 1 ovog Rjesenja, ostvariée se dostavom kopije informacije
podnosiocu zahtjeva od strane ovog privrednog Drustva istovremeno sa dostavljanjem ovog rjedenja
u elektronskom formatu na adresi dostavljenoj u zahtjevu.

Troskovi postupka nijesu obradunati.

III Ograni¢ava se Centaru za demokratsku tranziciju iz stave | dispozitiva Rjesenja koji se odnosi
na uvid i kopiranje podataka koji se odnose na jedinstveni mati¢ni broj, adresu zaposlenog ,na nadin
Sto ¢e se ovaj dio informacije brisati,-animomizacija.

IV Zalba ne odlaze izvi$enje rjesenja.

Obrazlozenje
Centar za demokratsku tranziciju na adresi: Master kvart,Lamela F2/9, 81000 Podgorica, obratio
se ovom Drustvu zahtjevom (e-mailom zahtjev u zaveden u nasoj pisarnici 04.02.2026.godine, pod
brojem 197/26) kojim je trazen slobodan pristup o informacijama dostavom kopije bliZe oznagene u
dispozitivu Rjesenja.



Postupaju¢i po zahtjevu, iz tatke a), ovo Drustvo je utvrdilo da posjeduje traZenu dokumentaciju, pa
nalazi da se pristup o slobodnom pristupu informacijama moze omoguciti na na&in 3to ée se kopija
akata dostaviti na na&in blize preciziran zahtjevom.

taksae

Obradio; Izvr3ni direktor
Hidajet Kalag dipl.pravnik Ilir Camaj
‘ c@ -/(f;f,f’



