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NAZIV PRIVREDNOG DRUSTVA : Doo "Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi
ADRESA: Ulica Tuzi 3, br. 93, Tuzi
TELEFON: 020/242-523

E-MAIL: info@wvutz.me
OSNIVAC DRUSTVA: Skupétina opstine Tuzi

ODLUKA O OSNIVAN]JU DRUSTVA: Skupitina opstine Tuzi je donijela Odluku o osnivanju
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu “Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi br. 02-
030/21-14526/21 od 24.11.2021. godine.

STATUT DRUSTVA: Statutom su uredena pitanja u vezi sa organizacijom rada i funksionisanja Drustva
i to: prava i obaveze upravljanja, rukovodenje, informisanje i odnosi sa javnoscu u skladu sa Odlukom 1

Zakonom.

DJELATNOST DRUSTVA: Shodno Odluci o osnivanju Drustva i Statuta Drustva osnovne djelatnosti
su komunalne djelatnosti i to: sakupljanje, preciSéavanje i distribucija (snadbijevanje pitkom vodom,
odrzavanje vodovodnih sistema u seoskim naseljima na teritoriji Opstine Tuzi, laboratorijsko ispitivanje

vode za pice za potrebe Drustva.

UPRAVLJANJE I RUKOVOBDENJE DRUSTVOM: Drustvom upravlja Osnivaé, a organ Drustva je

Skupétina opstine i Odbor direktora, koju ¢ini izvérni direktor kao izvr$ni ¢lan i neizvrsni clanovi.



IME I ZVAN]JE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODEN]JE PLANA

INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Valentina Sinistaj, rasporedena na radnom
mjestu Rukovoditeljka u kabinetu 1zvr$nog direktora, sa zavrienim fakultetom politickih nauka (VII nivo

kvalifikacije)
DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

RjeSenje broj 1473/26 od 06.07.2026. godine

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREDIVAN]JU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : Rjeienie broj 1472/26 od 06.07.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Valentina Sinistaj, rukovodilac grupe
- Enton Dusevié, ¢lan
- Rajmonda Juncaj, ¢lan

- Mark Ljuljduraj, clan

DATUM POCETKA IZRADE: 06.07.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 21.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 23.09.2026. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODEN]E
PLANA INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVAN]JU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. INFORMACIJA O POTREBI IZRADE PLANA INTEGRITETA

4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

5. UTVRDIVANJE POSTOJECEG STANJA

6. PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
7. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

8. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

9. ODLUKA O DONOSEN]JU PLANA INTEGRITETA



|} Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 , nr. 48

Opéstina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br, 48
| Sh.pk. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +38220 325013 |
i D.o.o. Vodovod i kanalizacija Tuzi info@vutz.me |

neBr.  MFD 16 Tuz - Tuzi, 06 .OF. 2026. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju kotupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17), Tzvréni direktor DOO ”Vodovoda i kanalizacije/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Valentina Smistaj, rasporedena na radnom mjestu Rukovodiljka u kabinetu izvrinog direktora,
sa zavrienim fakultetom politickth nauka (VII nivo kvalifikacije), odreduje se za lice odgovorno

za izradu sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju 1 ucesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesée u sakupljanju 1 analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika 1 izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana

Integriteta.

3) Prava 1 obaveze 1z tacke 1 dispozitiva ovog tjesenja pocinju teéi od 06.07.2026. godine.
ObrazlozZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Ctne Gore", br. 53/14 1 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu 1 sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu 1 sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog tjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvisni direktor
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1' Komuna ¢ Tuzit Rruga Tuznr. 12 , nr. 48 |
Ulica Tuzi br.12 , br. 48 |

. Opétina Tuzi l'
Sh.p.k. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013 'i
D.o.o. Vodovod i kanalizacija Tuzi info@vutz.me

Nr./Br. AZ{} ] /26 Tuz-Tuzi, 0% .0OF. .2026. godine ‘:

Na osnovu ¢lana 5 Pravilnika o radu Odbora ditektora DOO ”Vodovoda i kanalizacije /
Ujésjellést dhe kanalizimi” Tuzi, [zvréni direktor DOO ”Vodovoda i kanalizacije/Ujésjellési dhe

kanalizimi” Tuzi, dana 06.07.2026. godine, donosi:

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedeéem sastavu:
- Valentina Sinistaj, rukovodilac radne grupe

- Enton Dudevid, ¢lan

- Rajmonda Juneaj, ¢lan

- Mark Ljuljduraj, ¢lan
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta Izvrinom direktoru Drustva na usvajanje, zakljuéno sa
30.09.2026. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog ricsenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se 1zjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvisni direktor

Ilir Camaj
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INFORMACIJA O PRIPREMI PLANA INTEGRITETA ZA PERIOD 2026 — 2028. GODINE

U Skladu sa Zakonom o sprecavanju korupcije (“Sluzbeni list CG” broj 54/24), a u cilju donosenja Plana
integriteta za naredni period (2026 - 2028. godine), lzvrsni dircktor je formirao radnu grupu ¢iji je

zadatak:

- Priprema Programa za donosenja Plana integriteta;

- Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja Plana integtiteta;

- Prikupljanje i analiza dokumentacije koja se odnosi na fulkcionisanje Drustva;
- Sprovodenje upitnika o procjeni samo podloZnosti rizicima od korupcije;

- Analiza postojeéeg stanja , preventivne mjere;

- Priprema predloga Plana integriteta;

Polazeéi od svrhe Plana integriteta , kao antikorupcijskog dokumenta kojim se definisu mjere, pravne i
prakticke prirode za spre¢avanje i otklanjanje moguénosti za nastanak i razvoj korupcijeu Doo ”Vodovod
i kanalizacije/Uijésjellési dhe kanalizimi” Tuzi, neophodno je zajednickim pristupom razviti procedure u
cilju jadanja kapaciteta efikasnosti i otpornosti na moguénost nastanka sukoba interesa kao 1 izlozenost
korupciji. Takode pravilima za izradu i sprovodenje Plana integritera utvrdena je obaveza svakog
zaposlenog da pomae 1 aktivno ucestvuje sa rukovodiocima i ¢lanovima radne grupe u pripremi Plana

integriteta.

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA ZA 2026 — 2028. GODINU FAZA IZRADE

FAZA TIZRADE 1 PRIPREMNA FAZA
AKTIVNOST NOSILAC ODGOVORNOSTI ROK ZA REALIZACIJU
Priprema predloga akta za Radna grupa 06.07.2026.

upoznavanje zaposlenih sa planiranim
aktivnostima na donosenju Plana

integriteta

Donodenje akta za upoznavanje Izveini direktor 07.07.2026.
zaposlenih sa planiranim aktivnostima

na donofenju Plana integriteta

Objavljivanje akta za upoznavanje MenadZer integriteta 07.07.2026.
zaposlenih sa planiranim aktivnostima

na donodenju Plana integriteta

Prikupljanje i popis dokumentacione Sluzba za opéte 1 pravie poslove 27.07.2026.
osnove za izradu Plana integriteta
(zakonski okvir, podzakonski akti,

unutra$nji opstl akd, izviestajii dr.)

Priprema anketnog upitnika za MenadZer integriteta u saradnj sa 17.08.2026.g0d
samoprocjenu podloznost rizictma od | radnom grupom

korupcije




FAZA TZRADEII

Faza utvrdivanja postoje¢eg stanja-procjena
podloZnosti rizicima

AKTIVNOST

NOSILAC ODGOVORNOSTI

ROK ZA REALIZACIJU

Obrada i analiza dokumentacione
osnove koja je prikupljena u

pripremnoj fazi

Radna grupa

26.08.2026.god

Sprovodenje anonimnog Upitnika o
samoprocjeni podloznosti rizicima od

korupcije

Menadzer integriteta

01.09.2026.god

(Obrada i analiza rezultata anonimnog
Upitnika o samoprocjeni podloznosti

rizicima od korupcije

Menadzer integriteta i radna grupa

07.09.2020.

Intervyul sa rukovodiocima 1

zaposlenima

Radna grupa

07.09.2026.

Analiza postojeceg stanja,
preventivaih mjera 1 mehanizama i
procjena izlozenosti rizicima od

korupcije

Radna grupa

07.09.2026.

FAZA TZRADE III

Faza izrade plana mjera za podizanje nivoa integriteta

AKTIVNOST

NOSILAC ODGOVORNOSTI

ROK ZA REALIZACIJU

Definisanje mjera za smanjenje
odnosno otklanjanje rizika za
nastanak korupeije sa rokovima za

realizaciju 1 odgovornim licima

Radna grupa

10.09.2026.

lzrada predloga Plana integriteta

Radna grupa

18.09.2026.

Dostavljanje predloga Plana
integriteta zaposlenima na sugestije 1

komentare

Menadzer integriteta

18.09.2026.

Objavljivanje Plana integriteta

Menadzer integritera

22.09.2026.

Pracenje 1 evaluacija

MenadZer integriteta

22.09.2020.




UTVRBIVAN]JE POSTOJECEG STANJA

U postupku izrade Plana integriteta za naredni dvogodisnji period i definisanja mjera pravne i prakticne
ptirode kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak 1 razvoj koruptivnog ponaanja. Radna
grupa je, u pripremnoj fazi, izvriila popis i analizu dokumentacione osnove kroz sagledavanije
normativnog okvira, otganizacione strukture 1 kadrovskog potencijala doprinosi postizanju i odravanju

stabilnosti cljena.

Drustvom rukovodi Izveini direktor.

Poslove za izvriavanje tunkeija Drugtva obavljaju:

- Sektor za operativno tehnidke poslove;
- Sektor za ckonomske, pravne i opste poslove;
- Kabinet direktora.



Kadrovski potencijal Dru$tva:

Organizaciona $ema Drudtva:
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L. Pregled struéne spreme — kvalifikacije obrazovanja zaposlenih

Broj
zaposlenih
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' UKUPNO

Stepen strucne spreme
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f Ukupno I




2. Pregled starosna struktura zaposlenih

Redni Broj
broj Broj godina Zivota zaposlenih UKUPNO
1 Do 30 godina 9
2 Od 31-40 godina 20
3 Od 41-50 godina 13
4 0d 51-60 godina 3
5 Preko 60 godina 1
Ukupno 46

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

Jedan od osnovnih principa poslovanja Drustva jeste ostvarivanje ciljeva utvrdenih Zakonom, Statutom

1 Odlukom o osnivanju.

Na osnovu  zakona, Drustvo je donijelo niz podzakonskih akata, kojima su bliZe uredena pitanja u vez
poslovanja 1 stvoreni uslovi za implementaciju tih pravilnika. Donodenje novog Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta omoguéice efikasnije i kvalitetnije obavljanje poslova i pozitivno
Ce se odraziti na Plan integriteta. Takode , u predhodnom periodu do danas, redovno je vriena ocjena
uskladenosti unutrasnjih opstih akata i njihovo prilagodavanje izmjenama regulatornog okvira, kao na
primjer Kolektivnog ugovora Drustva sa Granskim Kolektivnim ugovorom koji je potpisan sa Vladom

Crne Gore.

Takode, preduzimaju se i stalne aktivnosti na podizanju svjesnosti zaposlenih o znacaju ocuvanja
bezbjednosti informacija, kao 1 zastite licnih podataka. Sistem za upravljanje kontinuitetom poslovanija se
kontinuirano nadograduje, u skladu sa Politikom kontinuiteta poslovanja i Programom mjera za

obezbjedenje kontinuiteta poslovanja.

Upitnik je popunilo vecéina zaposlenih, a dobijeni rezultati pokazuju da zaposleni u Vodovodu svoje
poslove obavljaju na profesionalan 1 etican nacin, uz visok stepen svijesti 0 moguéim prijetnjama od
korupcije 1 drugih oblika neeticnog ponasanja na radnom mjestu.

Svi ispitani zaposleni su se izjasnili da su upoznati sa Etickim kodeksom. Vecina zaposlenih se izjasnila da
nikada nijesu bili izloZeni pritiscima postupanja suprotno procedurama i propisima, kao i da njihovo radno
mjesto u prethodnom periodu nije bilo izloZeno rizicima od korupcije ili drugih oblika neprofesionalnog
postupanja. Takode, svi ispitanici navode i da nijesu culi za sluéajeve primanja poklona iznad propisane

vrijednosti ili ostvarivanja licne koristi ili privilegije na radnom mjestu.

Sprovodenjem Plana integriteta obezbjeduje se postupanje koje uZiva puno povijerenje javnosti u rad
Drustva 1 spremnost zaposlenih da zajednic¢kim pristupom jacaju kapacitete, efikasnost i otpornost na

mogucnost nastanka 1 razvoja korupcije ili drugog oblika nezakonitog ili ne etickog postupanja.



IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

3.1.Pocetne aktivnosti radne grupe

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad privrednog drustva 1 to Zakoni:
Zakon o privrednim drustvima; Zakon o komunalnim djelatmostima; Zakon o radu; Zakon o lokalnoj
samoupravi; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o zastiti i zdravlju na radu; Zakon o slobodnom pristupu
informacijama; Zakon o sprecavanju korupcije; Zakon o upravnom postupku; Zakon o porezu na dodatu
vtijednost; Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje; Zakon o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru; Odluka o osnivanju, Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o zaradama, Pravilnik o radu odbora direktora, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama.
Ostalo: Godisnji plan rada d.o.o. “Vodovod i kanalizacija” Tuzi; Izviestaji o radu d.o.o. “Vodovod i
kanalizacija” Tuzi.

3.2. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanije inicijalnih faktora rizika
U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenija plana integriteta radna grupa je izvrsila analizu i
procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori tizika za nastanak neprofesijalnog i neetickog ponaania.

Sprovedenc su sledece aktivnosti:

L. Intervju sa zaposlenima;

o

Anketa zaposlenih;

3. Radni sastanci na nivou radne grupe;

Ja

. Sprovodenje analiza.

Izvjestaji o radu koriste se za utvrdivanje stanja.
Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbijednosti koje se primjenjuju:

-Radni zadaci ili potreba za dono$enje odluke verifikuje se od stranc Izvrinog direktora;

-Radni zadact se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kome pripadaju;

-Saradnja izmedu kolega i sektora je na visokom nivou i u sluzbi realizacije radnih zadataka;

-lzvesnom  direktoru se podnose izvieStaji na dnevnom nivou na kolegijumu i sastancima sa
rukovodiocima sektora.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice tizika
svjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika ] niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoda) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — Kotupcija ili drugi oblici naruiavania integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ée se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integtiteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vierovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro Zvjesnu«



pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikome posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
T Povecan rizik
l  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvt$io-la:

*}egenda: ] cgenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena tizik rizik
— prethodne
15| 1648 proviere 3 T l




Plan integriteta

DOO ,Vodovod i kanalizacija® Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<~mm..—.><>z._
O RIZICIMA
% = " . Kratak o
Postaojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta ON-MMMW_ mjere rizici ovat ljed .ﬂu:m smanjenje/otkianjanje on_mmu_wmzm Rok at -.h%_._nwwm
kontrole {rezidualni) | noda ice rizika us
mjere
1.1 Rukovodenie i odbor direktora | Nedozvoljena | Zakoni i Donoenje 5 6 Rlhpe.| Puna ma:mumau_ﬁ:mm u izvrani direktor Kontinuirano ©
upravljanje lobiranje podzakonska odluka pod proceciiama-oc Ut vama dlh
drugi nejavni akta alectramiim o_u_m.m::._m iz nadleZnosti pomocnik direktora
uticaj uticajem Drustva :
suprotno odbor direktora
Narusavanje javnom
principa interesu zbog
transparentnosti ne postojanja
jasnih propisa
Donosenje za kori$cenje
nezakonitih diskrecionih
odluka ovlascenja.
1.2 Rukovodenje i izvréni direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje 4 4 16 <_.wm: redovnu _.Sq_d,ﬂﬁo._c izvrsni direktor Kontinuirano ad
upravljanje lobiranje institucije sponzorstva i evicencie opnmienim
drugi nejavni donacija sponzorstavima i donacijama
uticaj suprotno
Naru3avanje Mmmmwmwmj_c mmﬁﬂwmhgm Dostaviti Agenciji za izvréni direktor Do 31. marta
principa korupcije sprije¢avanju sprjecavanje korupcije tekuce godine
transparentnosti korupcije pisani izvjestaj o primljenim za prethodnu
: sponzorstvima i donacijama godinu.
P sa kopijom dokumentacije u
WMM%MM_ﬂﬁﬁ vezi sa tim sponzorstvima ili
odluka donacijama, ha propisanom
obrascu;
Zastita licnih podataka, u izvrsni direktor Kontinuirano
skladu sa zakonskim
propisima.
Kontrola rada od strane
Osnivaca i Odbora direktora
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Plan integriteta
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PREGLED
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw4>4h>2»
O RIZICIMA
Postojede Preostali Vjer | Pos Predlozene mjere za Kratak o
Oblasti rizika Radna mjesta Omh.hﬂ.: $ mjere rizici ovat ljed troL. m:..mim:.mm\onr_._m:_.mz._m Odgovorna Rok M“ i ocjen
kontrole (rezidualni) | noda ice jeria rizika oscha us | realizac
mjere
1.3 Rukovodenje i pomocnik Nedozvoljeno Zakoni i Odrediti lice za 6 18 mmnck:c u toku godine ) izvrsni direktor Kontinuirano =
upravljanje direktora lobiranje, drugi | podzakonska evidenciju izvjestavati o sprovedenim
nejavni uticaj akta poklona _Aosﬁﬂo_mﬂ:m. planovima i pomocnik direktora
drugi oblici Vrsiti redovnu programima
kréenja kontrolu Pracenje realizacije
principa Interna akta evidencije preporuka za unapredenje
transparentosti. | institucije Ne adekvatno rada;
sprovedenje Puna transparetnost u
nadzora i procedurama odlucivanja iz
Program rada | kontrole nad nadleznosti Drustva;
Drustva radom
organizacinih
jedinica i lo3a
meduljudsks
komunikacija
Nedovoljna
nekoordinisana
saradnja
sektora
1.4 Rukovodenije i Rukovedioci Narusavanje | Zakoni i Neadekvatno 4 6 24 | Osigurati ugesce svih Kabinet lzvrsnog  Kontinuirano o
upravljanje sektora integriteta podzakonska kreiranje relevantnih subjekata i direktora
institucije akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja
i upravijanja _uo__ﬁ__ﬂm. razvoja i upravljanja Sektor za
Zloupotreba {utvrdivanje Napraviti model za procjenu  ekonomske, pravne
finansijskin Interna akta u€inkovitosti i uspjesnosti i opite poslove
ovlaséenja institucije strategija i organizacije
planova) Razmotr i nﬂmUnExm Sektor za
Nepostojanje Neadekvatno relevantnih mcmem.ﬂm koje operativno-
jasne strategije sprovodenje se odnose na razvoj tehnicke poslove
upravljanja, nadzora i institucije
misije i vizije kontrole nad
radom Drustva
Zloupotrebe
oko
raspolaganja
oprempm i
sredstvima za
rad
Gubitak
povjerenja u
rad zaposlenih
Strana 2/ 6



Plan integriteta
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVAN]I
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(reziduaini)

Vier Pos
ovat ljed
noca ice

Proc
jena

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

st Kratak o

at
us

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponaanje zaposlenih

izvrini direktor

Rukovodioci
sektora

Primanje
nedozvoljenih
poklona
druge
nedozvoljene
koristi

Sukob interesa

Interna akta
institucije

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Primanje 6 6
poklaona
suprotno
odredbama
Zakona o
spriecavanju
korupcije
Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti;
Primanje
poklona
suprotno
Zakonu o
sprecavanju
javnog interesa
Dostaviti
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije izvod
iz evidencije
poklona na
propisanom
obrascu, do
kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

36

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu, do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu

izvrani direktor
pomocnik direktora
Rukovodioci

sektora

Odgovorno lice za
zaduZeno za
evidenciju poklona

Kontunuirano

Do 31. marta

tekuce godine
za prethodnu

godinu

2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks

Primanje 5 6
poklona
suprotno
odredbama
zakona
Nedovaljna
informisanost
zapaslenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona

30

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ce se svi
sluzbenici upoznati o
obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim pokienima i
izviestavaju nadleznu sluzbu

izvrini direktor
pomocnik direktora

Rukovodioci
sektora

Kontuinirano
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Plan integriteta

DOO ,Vodovod i kanalizacija* Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _Nd.mmw._.><>zm
O RIZICIMA
. | Postoje¢e | Preostali | Vjer | Pos Predlozene mjere za st | Kratak o
Oblasti rizika Radna mjesta Om%h.n.m: mjere rizici ovat | ljed LT smanjenje/otklanjanje oy evaris Rok at L ocjen
: kontrole | (rezidualni) | noéa ice jena rizika osoba us | realizac
mjere
2.3 Kadrovska politika, izvrsni direktor Sukob interesa | Zakoni i Veliki ifili 6 18 | Objaviiivanje svih odluka od  izvr3ni direktor Kontuinirano o
eti¢no i prefesionalno podzakonska nekontrolisan znacaja za ﬂma.. ch_nmn_h:‘
ponasanje zaposlenih pomocnik Nedozvoljeno akta prostor usavrsavanje i materijalni pomocnik direktora
direktora lobiranje, drugi donoZenja status zaposlenih na
nejavni uticaj ili diskrecionih oglasnoj tabli institucije
odbor direktora drugi oblici Interna akta odluka prilikom zbog povecanja )
krienja institucije donosenja transparentnosti
principa prerasporednih
transparentosti. riesenja, odluka
Obaveza o varijabilnom
sastavljanja dijelu zarade i
izvjestaja drugih odluka
od znacaja za
rad edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih
2.4 Kadrovska politika, izvrini direktor Sukob interesa | Eti¢ki kodeks Nedovoljan 6 6 36 Edukacija zaposleniho  izvréni direktor Kontinuirana ©
eti€no i profesionalno razvijen nivo :..m:m:._.mﬁ_gm m:_m(.::._maw
ponaganje zaposlenih pomoénik Nedozvoljeno svijesti korupcije i drugih pomocnik direktora
direktora lobiranje, drugi | Obuke i zaposlenih za nezakonitih radnji unutar
nejavni uticaj seminari prijavljivanje institucije neposredni
Rukovodioci drugi oblici korupcije i rukovodioci
sektora krienja drugih
principa nezakonitih
transparentosti. radnji unutar
institucije
2.5 Kadrovska politika, izvréni direktor Neefikasna i Interna akta Nedozvoljni 4 6 24 | lzvrsiti procjenu potrebnog  izvrini direktor Kontinuirano T
eticno i profesionalno neracionalna institucije kadrovski kadra za m.:wmm:c )
ponasanje zaposlenih pomoénik kadrovska kapacitet u sprovodenje poslova. pomocnik direktora
direktora politika odredivanju Popuniti upraznjena radna
organizacionim mjesta shodno Pravilniku o
jedinicama sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta.
3.1 Planiranje i upravljanje svi zaposleni Neadekvatno Edukacija Neadekvatno i 3 6 18 Osigurati .:nmmnﬁ svih ) svi zaposleni Kontinuirano =
finansijama stratesko nedovoljno .85.<.m=5__.4.mcc_mxm§ i
izvrani direktor planiranje i transparentno jedinica prilikom planiranja  izvrini direktar
izvrsavanje trosenje budzeta Redovno
Rukovodilac budzeta budZetskih sprovodenje unutrasnjih Rukovodilac
sektora za sredstava finansijskih kontrola sektora za
ekonomske ekonomske posiove
poslove
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Plan integriteta

DOO ,Vodovod i kanalizacija” Tuzi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _gmwﬂﬁﬂg_
O RIZICIMA
. 5 : Kratak o|
Osnovl Postojece Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St i ocje _._“
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje esaba Rok at | oalizaci
kontrole {rezidualini) rizika us .
mijere
3.2 Planiranje i upravijanje | izvréni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Donijeti interno Mu:ﬂ?a o  izvréni direktor Kontinuiranc A
finansijama sprovodenje podzakonska realizacije pracenju sprovotenia luZbeni .
sluzbenik za postupaka akta aktivnosti ccmé_mm 0 javnim S c_w m_u_x Za javne
javne nabavke javnih nabavki predvidenih NaDavkama: . . z nabavke
ugovorima o Kvartaino ﬁ&mmnme.,m:hm:.
Nezakonit uticaj | Obaveza javnoj nabavci rukovogstuain roalizacil
sastavljanja ugovera javnim nabavkama
izvjestaja
Ugovori o
javnoj nabavci
3.3 Planiranje i upravljanje | izvréni direktor Nedozvoljeno | Zakani i Nedovoljna OEmM:Em.z vow_cm_ﬂm cwmwmxm. izvréni direktor Kontinuirano ©
finansijama lobiranje, drugi | podzakonska transparentnost .:n_uOm cwa_mzw_m,ﬁ_ nanavkl usbenik za |
sluzbenik za nejavni uticaj akta javnih nabavki IO 00RLIMENte 8 :m mﬁ: Za javne
javne nabavke drugi oblici nabavke
krienja
principa Portal javnih
transparentosti. | nabavki
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Sukob interesa | Zakoni i Davanja <omm2.mnﬂﬂm_ﬂm:.m.jo broju  izvréni direktor Kontinuirano o
finansijama javne nabavke podzakonska prednosti PORFENULIN 2aiaen] . )
Zloupotreba akta odredenoj firmi mOmﬁ:nmrm zbog sukoba sluzbenik za javne
¢lanovi komisije sluzbenog u procesu %Mmﬂmmm. i nabavke
za otvaranje | polozaja kavne nabavke, Obavezno uxijucivanje po
vrednovanje na nacin da se jednog eksperta iz oblasti na
ponuda tehnitka koju se odnosi konkretna
specifikacija _mczm .:wvme.rm u sastav
prilagodava za komisije
odredenu firmu.
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoaljna IT Owcmwc.:.mawm xojz.mc:wa:_ ) izvréni direktor Kontuinirano ©
podataka i dokumenata informacija podzakonska bezbjednost strucninadzer nad pegacima L
akta podataka kao | pomocnik direktora
Nesavjesno njihovo
postupanje sa koris¢enje za
dokumentacijorr | Interna akta privatne svrhe
institucije
Gubitak
dokumentacije
4.2 Cuvanje i bezbjednost | Pisarnica/arhiva | Curenje Interna akta Neadekvatan ili 18 | Vréiti redovne kontrole pad  izvrsni direktor Kontinuirano ©
podataka | dokumenata informacija institucije neefikasan prijemom i razvrstavanjem o
sistem kontrole dokumentacije u cilju Rukovodioci
Nesavjesno nad prijemom i sprijecavanja gublienja,  sektora
postupanje sa | Edukacija razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja

dokumentacijorr

Gubitak
dokumentacije

dokumentacije

Strana

dokumentacije

Sluzba za pravne i

opste poslove
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Plan integriteta
DOO ,Vodovod i kanalizacija” Tuzi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN)
O RIZICIMA
Postojede Preostali Vjer Pos PredlioZene mjere za st | Kratak o
Oblasti rizika Radna mjesta Om..nm.h“_: 1 mjere rizici ovat ljed .1.“._.-“ smanjenje/otklanjanje Odgavnrag Rok at | ocjen:
kontrole (rezidualni) | noéa ice ] rizika oscba us | realizac
mjere
5.1 Odnosi sa javnoscu izvrsni direktor Narusavanje Zakoni | Nedovoljna 5 4 20 | Odrediti sluzbenika izvréni direktor Kontinuirano o
integriteta podzakonska informisanost zaduzenog za odnose sa Y
pomocnik institucije akta javnosti o radu |avngstLE 1 Kabinet Izvrsnog
direktora institucije Povecati broj informacija o direktora
Gubitak radu institucije po
povjerenja Princip Cetiri mo_um?m:o_. _J._n:.w.r.?._ ina
gradanaurad |oka zahtjev medija i javnosti
sluzbenika i i kvalitet i
institucije formacija na web
stranici institucije
Nedozvoljeno Unaprijed pripremljen
lobiranje, drugi predlog o.n_mo,..o_.m u odnosu
nejavni uticaj ili na moguca pitanja koja su
drugi oblici od javnog interesa
krsenja izazivaju posebno
principa interesovanje medija i
transparentosti. javnosti
Pripremiti komunikacionu
strategiju
Sprovoditi ispitivanja
6.1 Slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 5 5 25 Objaviti Vodi< za slobodan  izvrsni direktor Kontinuirano P
informacijama slobodan pristup lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata .u_.a”c_u _naz.:mm_._m_dm na .
informacijama nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakono internet stranici institucije sluZbenik za
drugi ob informacijama o slobodnom m,mao,..:ﬂ cU_m,<:_<mﬁ.. slobodan pristup
krienja pristupu mN_.:.:m: propise koji informacijama
principa informaciiama .qmm:_,mc rad :,mﬂ.m:o«_m na
transparentosti. kao i ostalih internet stranici, u skladu sa
informacija od ¢lanom 12 ZSPI
znacaja za
gradane
6.2 Slobodan pristup sluzbenik za Dono&enje Zakon o Neosnovano 4 5 20 Izvjestavati o broju , izvrsni direktor Kontinuirano 1
informacijama slobodan pristup | nezakonitih slobodnom uskracivanje podnije esenih zahtjeva
informacijama odluka pristupu podnosiocu sluzbenik za
informacijama | zahtjeva slobodan pristup
pristup informacijama
informaciji,
Vodi¢ za necbavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o
informacijama | rjesavanju
zahtjeva
Strana 6/ 6



Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 , nr. 48
Opétina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br. 48

| Shpk. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013
| D.o.o. Vodovﬁ i kanalizacija Tuzi info@vutz.me
l : Nr./Br. 26 Tuz — Tuzi, 23- Q I .2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 54/24),
Izvesni direktor Doo ,,Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi Tlir ¢ “amaj, donost

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Doo ”Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe
kanalizimi” Tuzi,
2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.
3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menad¥era integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.
4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavaniju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem br 1472/26 od 06.07.2026. godine, formirana je radna grupa za pripremu
tizradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 06.07.2026. godine do 21.09.2026. godine i koja
je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaden.

Na osnovu izloZenog rijefeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moje se 1zjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za #albe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Izvesni direktor

DOSTAVLJENO:
- Agenciji za sptijecavanje korupcije
- Sluzbi za pravne i opéte poslove

-a/a




