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za period 2024 — 2026. godine

Tuzi, septembar 2024. godine



UvoD

NAZIV PRIVREDNOG DRUSTVA : Doo “Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi
ADRESA: Tuzi bb

TELEFON: 020/242-523

E-MAIL: info(@vutz.me
OSNIVAC DRUSTVA: Skupstina opstine Tuzi

ODLUKA O OSNIVAN]JU DRUSTVA: Skupstina opétine Tuzi je donijela Odluku o osnivanju
Druitva sa ograniéenom odgovorno$cu “Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi br.
01/21 od 24.11.2021. godine.

STATUT DRUSTVA: Statutom su utedena pitanja uvezi sa otganizacijom rada i funksionisanja Drustva
i to: prava i obaveze upravljanja, rukovodenje, informisanje 1 odnosi sa javno$cu u skladu sa Odlukom i

Zakonom.

DJELATNOST DRUSTVA: Shodno Odluci o osnivanju Dru§tva i Statuta Drutva osnovne djelatnosti
su komunalne djelatnosti i to: sakupljanje, preciscavanje i distribucija (snadbijevanje pitkom vodom,
odr#avanje vodovodnih sistema u seoskim naseljima na tetitoriji Opstine Tuzi, laboratorijsko ispitivanje

vode za pice za potrebe Drustva.

UPRAVLJAN]JE I RUKOVODEN]JE DRUSTVOM: Druitvom upravlja Osniva¢, a organi Drustva su
Odbor direktora i Izvéni direktor.



IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA

INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Valentina Sinistaj, rasporedena na radnom
mjestu Rukovodilac u kabinetu direktora, sa zavrSenim fakultetom politi¢kih nauka (VII nivo kvalifikacije)

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVAN]U MENADZERA INTEGRITETA:

Rjesenje broj 1046/24 od 04.07.2024. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVAN]JU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : Rjesenje broj 1047/24 od 04.07.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Valentina Sinistaj, rukovodilac grupe
- Enton Dusevi¢, ¢lan

- Adnan DPokovié, ¢lan

- Renat Ivezaj, ¢lan

- Anto Ljuljduraj, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 04.07.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 19.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 19.09.2024. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVAN]JU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODEN]JE
PLANA INTEGRITETA (MENAD ZER INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. INFORMACIJA O POTREBI IZRADE PLANA INTEGRITETA

4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

5. UTVRDIVANJE POSTOJECEG STANJA

6. PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVAN]E INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
7. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

8. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

9. ODLUKA O DONOSEN]JU PLANA INTEGRITETA



2 Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 , nr. 48

i Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br. 48
| Sh.p.k. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013
| D.o.o. Vodoved i kanalizacija Tuzi info@vutz.me
“ | Nr/Br._1096 124 Tuz-Tuzi, 04.&F. _2024. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14 1
42/17), Izvtini direktor DOO ”Vodovoda i kanalizacije/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Valentina SiniStaj, rasporedena na radnom mjestu Rukovodilac u kabinetu direktora, sa
zavr$enim fakultetom politickih nauka (VII nivo kvalifikacije), odreduje se za lice odgovorno za

izradu sprovodenje plana integriteta (menadzZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana

integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog tjeSenja pocinju tei od 04.07.2024. godine.
ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14 1 42/17) uvedena je obaveza
donofenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. DIREKTORA

DOSTAVLJENO: Ilir Camaj
- Imenovanoj py
- Agenciji za sptjecavanje korupcije

-afa




Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 , nr. 48

i Opétina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br. 48
| Sh.p.k. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013
‘ .E D.o.o. Vodovod i kanalizacija Tuzi info(@vutz.me
“ | Nr./Br. 0473 124 Tuz-Tuzi, O%.0%F. .2024. godine

Na osnovu ¢lana 5 Pravilnika o radu Odbora direktora DOO ”Vodovoda i kanalizacije /
Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi, Izve$ni direktor DOO ”Vodovoda i kanalizacije/ Ujésjellési dhe
kanalizimi” Tuzi, dana 04.07.2024. godine, donosi:

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:
- Valentina Sini8taj, rukovodilac radne grupe

- Enton DusSevi¢, ¢lan

- Adnan BPokovié, ¢lan

- Renat Ivezaj, ¢lan

- Anto Ljuljduraj, ¢lan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta Izvrsnom direktoru Drustva na usvajanje, zakljuéno sa

30.09.2024. godine.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. DIREKTORA

Ilir Camaij

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj

- dosije

- a/a



INFORMACIJA O PRIPREMI PLANA INTEGRITETA ZA PERID 2024 - 2026 GODINE

U Skladu sa Zakonom o spre¢avanju korupcije (“Sluzbeni list CG” broj 54/24), a u cilju donosenja Plam
integriteta za naredni petiod (2024 - 2026. godine), Izvedni direktor je formirao radnu grupu ¢iji je
zadatak:

- Priprema Programa za donosenja Plana integriteta;

- Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja Plana integtiteta;

- Prikupljanje i analiza dokumentacije koja se odnosi na fukcionisanje Drustva;
- Sprovodenje upitnika o procjeni samo podloznosti rizicima od kotupcije;

- Analiza postojeeg stanja , preventivne mjere;

- Priprema predloga Plana integriteta;

Polazedi od svthe Plana integriteta , kao antikorupcijskog dokumenta kojim se defini$u mjere, pravne i
prakticke pritode za spre¢avanje i otklanjanje moguénosti za nastanak i razvoj korupcijeua Doo ”Vodovod
i kanalizacije/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi, neophodno je zajedni¢kim pristupom razviti procedure u
cilju jacanja kapaciteta cfikasnosti i otpornosti na moguénost nastanka sukoba interesa kao i izloZenosti
korupciji. Takode pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta utvrdena je obaveza svakog
zaposlenog da pomaze i aktivno udestvuje sa rukovodiocima i ¢lanovima radne grupe u pripremi Plana

integtiteta.

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA ZA 2024 - 2026. GODINU FAZA IZRADE

FAZA IZRADE I PRIPREMNA FAZA
AKTIVNOST NOSILAC ODGOVORNOSTI ROK ZA REALIZACIJU
Priprema predloga akta za Radna grupa 04.07.2024.

upoznavanje zaposlenih sa planiranim
aktivnostima na donosenju Plana

integriteta

Donogenje akta za upoznavanje Tzvrini direktor 04.07.2024.
zaposlenih sa planitanim aktivnostima
na donosenju Plana integriteta

Objavljivanje akta za upoznavanje Menadzer integriteta 04.07.2024.
zaposlenih sa planiranim aktivnostima
na donosenju Plana integtiteta

Prikupljanje i popis dokumentacione Sluzba za opste i pravne poslove 25.07.2024.
osnove za izradu Plana integriteta
(zakonski okvir, podzakonski akti,
wnutradnji opéti akd, izvjeStaji i dr.)

Priprema anketnog upitnika za Menadzer integriteta u saradnj sa 16.08.2023.god
samoprogjenu podloznost tizidma od | radnom grupom
korupcije




FAZA 1ZRADE II

Faza utvrdivanja postojeeg stanja-procjena
podloZnosti rizicima

AKTIVNOST NOSILAC ODGOVORNOSTI ROK ZA REALIZACIJU
Obrada i analiza dokumentacione Radna grupa 26.08.2024.god
osnove koja je prikupljena u

pripremnoj fazi

Sprovodenje anonimnog Upitnika o MenadZet integriteta 02.09.2024.god
samoprocjeni podloZnosti rizicima od

korupcije

Obrada 1 analiza rezultata anonimnog | MenadZer integriteta 1 radna grupa 05.09.2024.
Upitnika o samoprocjeni podloZnosti

rizicima od korupcije

Intervjui sa rukovodiocima i Radna grupa 05.09.2024.
zaposlenima

Analiza postojeéeg stanja, Radna grupa 05.09.2024.

preventivnih mijera i mehanizama i
procjena izloZenosti rizicima od
korupcije

FAZA IZRADE III

Faza izrade plana mijera za podizanje nivoa integriteta

AKTIVNOST NOSILAC ODGOVORNOSTI ROK ZA REALIZACIJU

Definisanje mjeta za smanjenje Radna grupa 10.09.2024.

odnosno otklanjanje rizika za

nastanak korupcije sa rokovima za

realizaciju i odgovornim licima

Tzrada predloga Plana integtiteta Radna grupa 17.09.2024.

Dostavljanje predloga Plana Menadzer integriteta 17.09.2024.

integtiteta zaposlenima na sugestije 1

komentare

Objavljivanje Plana integritcta MenadZer integriteta 19.09.2024.
Menadzer integriteta 19.09.2024.

Pracenje i evaluacija




UTVRDIVAN]JE POSTOJECEG STANJA

U postupku izrade Plana integriteta za naredni dvogodi$nji petiod 1 definisanja mjera pravne i prakti¢ne
prirode kojima se sptje¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj koruptivnog ponadanja. Radna
grupa je, u pripremnoj fazi, izvedila popis i analizu dokumentacione osnove ktoz sagledavanje

notmativnog okvira, organizacione strukture i kadrovskog potencijala doptinosi postizanju i odrzavanju
stabilnosti cijena.

Druitvom rukovodi Izvténi direktor.

Poslove za izvriavanje funkcija Drustva obavljaju:

- Sektor za operativno tehnicke poslove;
- Sektor za ekonomske, pravne i opite poslove;
- Kabinet ditektora.



Kadrovski potencijal Drustva:

Organizaciona $ema Drustva:

slenih

1. Pregled strucne spreme — kvalifikacije obrazovanja zapo
Redni Broj
broj Stepen strune spreme zaposlenih UKUPNO
1 VSS 10
2 SS8S 28
3 NK 10
Ukupno 48

2. Pregled starosna struktura zaposlenih




mdni Broj
broj Broj godina Zivota zaposlenih UKUPNO
1 Do 30 godina 13
2 Od 31-40 godina 21
3 Od 41-50 godina 12
4 0Od 51-60 godina 0
5 Preko 60 godina 2
Ukupno 48

PROCJENA POSTOJECEG STANJAI UTVRDIVAN]JE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

Jedan od osnovnih principa poslovanja Druitva jeste ostvativanie ciljeva utvrdenih Zakonom, Statutom

i Odlukom o osnivanju.

Na osnovu zakona, Drustvo je donijelo niz podzakonskih akata, kojima su blize uredena pitanja u vezi
poslovanjem i stvoreni uslovi za implementaciju tih pravilnika, Donosenje novog Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta omoguéice efikasnije i kvalitetnijeg obavljanje poslova i
pozitivno ¢e se odraziti na Plan integtiteta. Takode , u predhodnom periodu do danas, redovno je visena
ocjena uskladenosti unutradnjih opstih akata i njihovo prilagodavanje izmjenama regulatornog okvira, kao
na primjer Kolektivoogugovora Drustva sa Granskim Kolektivnim ugovorom koji je potpisan sa Vladom

Crne Gore.

Takode, preduzimaju se i stalne aktivnosti na podizanju svjesnosti zaposlenih o znadaju ofuvanja
bezbjednosti informacija, kao i zaStite li¢nih podataka. Sistem za upravljanje kontinuitetom poslovanja se
kontinuirano nadograduje, u skladu sa Politikom kontinuiteta poslovanja i Programom mjera za

obezbjedenje kontinuitet poslovanja.

Upitnik je popunilo 78% zaposlenih, a dobijeni rezultati pokazuju da zaposleni u Vodovodu svoje poslove
obavljaju na profesionalan i etitan nadin, uz visok stepen svijesti o moguéim prijetnjama od korupcije 1
drugih oblika neeticnog ponasanja na radnom mijestu.

Svi ispitani zaposleni su s€ izjasnili da su upoznati sa Etickim kodeksom. Vecina zaposlenih (oko 95%
ispitanih) se izjasnila da nikada nijesu bili izlozeni pritiscima postupanja suprotno procedurama i
propisima, kao i da njihovo radno mjesto u prethodnom periodu nije bilo izlo¥eno rizicima od korupcije
ili drugih oblika neprofesionalnog postupanja. Takode, skoto svi ispitanict (99%%) navode i da nijesu ¢uli za
slu¢ajeve primanja poklona iznad propisane vrijednosti ili ostvativania li¢ne koristi ili privilegije na radnom

mjestu.

Sprovodenjem Plana integriteta obezbjeduje se postupanje koje u¥iva puno povijerenje javnosti u rad
Drutva 1 spremnost zaposlenih da zajednickim ptistupom jacaju kapacitete, efikasnost i otpornost na
mogucnost nastanka i razvoja korupcije ili drugog oblika nezakonitog ili ne etickog postupanja.



IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

3.1.Potetne aktivnosti radne grupe

Radna grupa je izvtSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad privtednog drustvaito Zakoni:
Zakon o privrednim dru$tvima; Zakon o komunalnim djelatnostima; 7.akon o radu; Zakon o lokalnoj
samoupravi; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o za§titi I zdravlju na radu; Z.akon o slobodnom ptistupu
informacijama; Zakon o sptjecavanju korupcije; Zakon o upravnom postupku; Zakon o porezu na dodatu
vrijednost; Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje; Zakon o zarada zaposlenih u javnom
sektory; Odluka o osnivanju, Statut, Pravilnik o unutra$njoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o zaradama, Pravilnik o radu odbora direktora, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama.
Ostalo: Godi$nji plan rada d.o.o. Vodovod i kanalizacija Tuzi; Izvjestaji o radu d.o.0. “Vodovod i
kanalizacija” Tuzi.

3.2. Procjena postojeéeg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika

U drugom dijelu realizacije Programa iztade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je izvisila analizu i

procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesijalnog i neetiékog ponasanja.
Sprovedene su sledece aktivnosti:

1. Intervju sa zaposlenima;
2. Anketa zaposlenih;
3. Radni sastanci na nivou radne grupe;

4. Sprovodenje analiza.

Izvjestaji o radu kortiste se za utvrdivanje stanja.
Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbijednosti koje se primjenjuju:

_Radni zadaci ili potreba za donosenje odluke vetifikuje se od strane Izvrinog direktora;

_Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kome pripadaju;

~Saradnja izmedu kolega i sektora je na visokom nivouiu sluzbi realizacije radnih zadataka.

Izvrinom direktoru se podnose izvje§taji na dnevnom nivou na kolegijumu i sastancima sa

rukovodiocima sektora.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice ftizika

vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integtiteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vtlo vjerovatno da Ce se pojaviti

/S Rizik stednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom procesu
je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru$avanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene suod 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjetovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika naruavanja integritcta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »stednju vierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu«



pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integtiteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1 Povedan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrio-la:

*Legenda: #4 egenda:
procjena nizak stednji visok | Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promijena tizik rizik
— prethodne
! "_“. fin E i g By Prov‘icre > T l
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Komuna e Tuzit Rruga Tuz nr. 12 | nr. 48

Opé$tina Tuzi Ulica Tuzi br.12 , br, 48
Sh.p.k. Ujésjellési dhe kanalizimi Tuz +382 20 325 013
woorommmmmmen | D-0:0. Vodoyod i kanalizacija Tuzi info@vutz.me
RS | NrJBr. L /4 Tuz—Tuz, 4J-0F. 2024, godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 54/24), V.d.
Izvrinog direktora Doo »Vodovod i kana]izacija/ Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi Ilir Camaj,
donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integtiteta Doo ”Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe
kanalizimi” Tuzi.
2) Zaduzuje se menadser integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvje§taj
o realizaciji mjera iz plana integtiteta,
3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integtiteta.
4) Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanije korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem br 1047 /24 od 04.07.2024. godine, formirana je radna gtupa za pripremu
lizradu plana integriteta, koja je u kontinuiteru radila od 04.07.2024. godine do 22.09.2024. godine i koja
je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
ptijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog tijeseno je kao u dispozitivu ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mosc se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.

V.d. Izviinog direktora
Ilir Camaj

DOSTAVLJENO:
- Agenciji za sprije¢avanje korupcije
- Sluzbi za pravne i opéte poslove

-a/a



